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Al GENITORI
Al DOCENTI
AGLI STUDENTI

Oggetto: CRITERI RELATIVI ALLA QUOTA DI ASSENZE PER LA VALID ITA’ DELL’ANNO
SCOLASTICO 2014/2015.

Si comunicano di seguito i criteri relativi allaafa di assenze per la validita dell'anno scolas?i@14/2015
ai sensi della C.M. n. 20 del 4/03/2011:

Art. 1
Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarmeatesi e ad assolvere agli impegni di studio.

Art. 2 - Orario annuale personalizzato

Per 'accesso alla valutazione finale di ogni stided richiesta la frequenza di almeno tre quatiatario annuale
personalizzato.

Il monte ore annuale scolastico é calcolato madtipido il numero delle ore di lezione settimanakvisto dal piano di
studi per la singola classe per il numero di settiendi scuola che convenzionalmente viene fissaticaptrentatre.

Per I’Anno Scolastico 2014/2015 il limite minimo die di frequenza per la validita dell'anno scaotastnel quadro
dell'orario annuale personalizzato, ai fini delldidita dell’anno scolastico, & fissato secondsdguente tabella:

MONTE ORE ANNUALE MONTE ORE DI ASSENZA
CLASSI 17 1089 272
CLASSI 27 3™ 40 570 1056 264

Vanno conteggiate come presenze:

» la partecipazione ad attivita culturali e formatiapprovate dagli Organi Collegiali della scuola rf(péonati
studenteschi, progetti didattici inseriti nel P.Oefo approvati dal Consiglio di Classe, attiviiaodentamento,
ecc.);

» attivita didattica extrascolastica (uscite diddticviaggi e visite d’istruzione, scambi culturalgc.);

» la partecipazione a stage e percorsi di alternaozala lavoro;

» la partecipazione ad esami di certificazione estera concorsi.

In tutti questi casi sul registro di classe e sallgupersonale del docente verra annotata la nmmtve della mancata
presenza in aula.

Nei casi di alunni portatori di handicap avviapercorsi individuali di recupero, si fa riferimerdaquanto stabilito per
ciascuno dal rispettivo Piano Educativo Personat@p dagli eventuali piani formativi individualnterstabiliti.

Per gli alunni che, in ospedale o luoghi di curaguono momenti formativi sulla base di appositigoammi di
apprendimento personalizzati predisposti dalla lscdo appartenenza, tali periodi rientrano a piétalo nel tempo
scuola (art. 11 D.P.R. 22.06.2009).

Art. 3 - Calcolo della percentuale di assenze
Sono computate come ore di assenza secondo il puteée ore giornaliere effettive:
» entrate in ritardo dopo 10’ dall'inizio della 1"eodi lezione;
* uscite in anticipo;
e assenze per malattia;
e assenze per motivi familiari;



» astensione dalle lezioni (scioperi degli studemiilalle assemblee d'Istituto;

* mancata frequenza delle attivita organizzate dalleola in caso di non partecipazione a viaggimigone o a
visite guidate;

* mancata partecipazione alle attivita organizzatramio curricolare.

Tutte le assenze, incluse le entrate e le uscdd f@irario, vengono annotate dal docente sul regidt classe e sul
registro personale e sono sommate a fine annawntieno di ore totale di assenza effettuate dalldestte nell’a.s. sara
quindi raffrontato all’orario annuale delle lezioni

Il mancato conseguimento del limite minimo di fregma, tenuto conto delle deroghe riconosciute asisdel
successivo art. 4, comporta la non validita defi@iscolastico e la conseguente esclusione dallgisicr finale e la
non ammissione alla classe successiva o all'esarale f

Art. 4 - Tipologie di assenze documentate e contiative ammesse alla deroga

Al principio della frequenza obbligatoria di almeme quarti dell’orario annuale personalizzato €zibne sono
possibili deroghe funzionali ad assenze documergatentinuative, a condizione, comunque, che tsdeaze non
pregiudichino, a giudizio dei Consigli di Classencspecifica delibera motivata, la possibilita dogedere alla
valutazione degli alunni interessati.

Sulla base di quanto disposto nell’art. 14, commdel D.P.R. 122/2009, si considerano assenze ec@itie che
possono consentire di derogare ai limiti soprartgio
- motivi di salute documentati da apposita cedifione medica:
e assenze per ricovero ospedaliero o in casa di da@mentato con certificato di ricovero e di disiose e
successivo periodo di convalescenza prescrittatadidella dimissione e convalidato da un medidd&sds.N.;
e assenze continuative di 5 giorni o piu giorni matés da patologie che impediscano la frequenza starda
certificate da un medico del S.S.N.;
e assenze ricorrenti per grave malattia documentatacertificato di un medico del S.S.N. attestaatgravita
della patologia;
» visite specialistiche ospedaliere e day hospitatifa riferite ad un giorno);

- motivi personali e/o di famiglia:

« allontanamenti temporanei disposti dall’autoritaidiziaria, assenze di piu giorni per testimonianzaltri
procedimenti giudiziari;

e gravi patologie e lutti certificati dei componedt| nucleo familiare entro il Il grado dino a ungsino di 5
giorni;

» esclusivita di assistenza per familiari invalidisituazione di gravita (Legge 104/92, art. 3 con®)a

e rientro nel paese di origine per motivi legali;

» uscite anticipate per attivita sportiva debitamenithieste e certificate dall’Associazione Sportidh
appartenenza, per societa riconosciute dal CONI;

* per esami presso il Conservatorio Statale.

Tutte le motivazioni devono essere preventivamentmmunque tempestivamente, documentate.

Il Dirigente Scolastico
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