ALLEGATOn. 1

\

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTA la propria deliberazione del 9 febbraio 2009 con la quale ¢ stato approvato
il programma annuale per |'esercizio finanziario 2009 (dal 1/9/2008 al
31/12/2009);
VISTI i seguenti ulteriori finanziamenti accertati e parzialmente riscossi, non
previsti nel programma annuale 2009:
M.LULR, Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica €. 2.500,00
(incentivi per gli studenti del triennio finale dei corsi di istruzione secondaria
superiore)
M.LU.R. Direzione Generale per gli Ordinamenti Scolastici €. 8.899.98 (recupero
delle carenze formative);
VISTA la nota MIUR prot. nr. 3545 del 29/4/2009 ¢ considerato che nell’as.
2008/09 la spesa per supplenze brevi e saltuarie a carico del bilancio dell'lstituto ¢
slata parl a €, 26.284,00;
VISTO il progetto P14 “CEIS” e considerato che & stato attivato una attivita
ulteriore denominata “Progetto Genitori” di importo pari a €. 484,00}
CONSIDERATO che occorre:
- ripartire i finanziamenti nella parte spesa;
aggiomare i costi sostenuti tenuto conto dello stato di attuazione del
programma e degli scostamenti tra la fase previsionale e quella operativa;
- integrare la previsione di spesa prevista per il progetto P14 *Ceis”;

VISTO il D1 44/2001 ¢ in particolare "art. & “Verifiche e modifiche ol programma™;
All'unanimita ovvero a maggioranza secondo la seguente votazione:

favorevoli contrari astenuti

DELIBERA
di ratificare il programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2009 con le
seguenti variazioni e modifiche:
Moditica e integrazione Attivitd

Attivita A01 Funzionamento Amministrative Generale 1
ENTRATA | USCITA

"Ager, 05.02 Contributi da privati -484.00 B
1.09.003 "Rat. Erariali” 110,00
1.11001 “IRAP” 46,75
3.02.003 “Assistenza demﬂ sanitaria -1.800,00
2.01.002 “Cancelleria™ 1.316,00
4.01.009 *Organizzazione conferenze” | -156,75
Totale variazione | -484,00 484,00




| Attivita A02 Funzionamento Didattico Ec_r_lerule

I ENTRATA | USCITA
"Aepr. 02 04,001 Valorizzazione eccellenze 2.500,00 |
Aggr. 05 02 Contributi da privati 6.000,00 .
3:1%.[![}3 Assicurazione per responsabilita 1.000,00 |
CIvHie
3.12.004 Assicurazione infortuni e varie 5.000,00
4.01.003 Onoreficienze e riconose. Ist.li 2.500,00
Totale variazione 8.500,00 8.500,00
_ Attivita AD3 Spese per il personale
Ager. 02,01 “Dotazione Ordinaria” _ ' 14.932,18
Agor. 02.01.099 “Altri finanziamenti™ B.599.98 | 1]
1.01.001 “compensi netti” 8.823.30
T.01.002 “rit. ass.li ¢ prev.i” 1 181.12
1.01.003 “rit. eranali” 565,16
1.03.001 “compensi netii” 3.825,98
1.03.002 “nit. ass.li e prev.li” 910,00
1.03.003 “rit. eranali” 1.383,00
109001 “altr indennita, Compensi netti” 225,00
1.09.002 “rit. ass. e prev.li” 30,00
1.09.003 “rit. eranali” 67,00
L1001 “Irap” [438.4]
I.11.002 “Inpdap/Tfr" 5.077,19|
1.11.003 “Inps” 306,00
I
I Totale variazione 23.832.16 23.832.16
Modifica ed integrazione Progetti
_ PO14 CEIS |
Aggr. 05 02 Contributi da privati 484,00 _
3.02.007 Altre prestazioni professionali e - 484,00
specialistiche : -
Totale variazione 484,00 484,00

Avverso la presente deliberazione, ai sensi dell’art.14, 7° comma, del
Regolamento n,275/99 & ammesso reclamo allo stesso consiglio entro il termine
di 15 piomi dalla data di pubblicazione all’albo della scucla. Decorso tale
termine la deliberazione ¢ definitiva e contro di essa ¢ esperibile ricorso
giurisdizionale al TAR ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il

termine rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione,

Modena, 26 giugno 2009



ALLEGATON. 2

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE DI STATO
“ENRICO FERMI"

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA'
(Art. 3 D.P.R. 21 novembre 2007 n. 235)

- \fista Fart. 3 del D.P.R. 235/2007

= Wista la nota ministeriale 31 luglio 2008

- Aisto il PLOF. el Regolamenteo di [stilusa
- Conzspavoli che:

- la formazione & l'educazions sono process| complessi @ continui cha richiedono la cooperazions
attiva dello sludente, della scunla, dalla famiglia & dellntera comunita scolastica;

- |a scucda non e soltanto |l keogo in cul @i realizze lapprendimenta, mae e comunily arganizzata
dotata di risorse wmana, matanali e immatenali, che necassitano di ntervent compless) dl gestions,
bagal sui princigi dedls pariecipazione & dal fspetto della reqole;

- che compito della scuola & anche quelio di treametiers valor per formare ciftading che abblano senso
di apparienenza & di responsabilit,

- lautonomia scolastca consenfs alle stituzioni scolastiche di programmane e condbsidere con gl
studenti, con e famiglie, con le allee component scalastiche e b stiluzion del femilono, il percorso
educative da esguire per la crescia umnana & civils ded giovan|

si stipula con l'alunno e la sua famiglia il seguente patto educativo di
corresponsabilita, con il quale;

LA SCUOLA 51 IMPEGNA A:

formime urea formazione culterale ¢ professionale qualficata, aperda alla pherality  defle dos, nel
rizpetto dedlidentid di clascuno stedents;

- offrire un amidente favorevoie alla crescita mtegrake della persona, garantendo un setvizio dedsttico
di fqualith in whn ambiens sducaliveo sefeno, yvadendo || processo di formazons di ciascuno
students, nel rapetto ded suoi ritmi & tempi i aperendiments;

- aofirire iniziative concrete per il recupere di situazioni di ritarde e di svantaggeo, al fine di favaorine d
successo formatvi e combatters [a dispersione scolasfica oiing a promuovers il medio & incentivare
le situazioni di eccellenza;

- fawodire la piena inbegrazions degl studenti diversamente abili, promuovers iniziative di accoglienza
& Integrazione degli sudentl stranier, twielandone la lingua & la cultura, anche atiraverso la
raalizzaziona di sttlvita intarculturali, sfimolars rflassionl & attivars perconsl valll al bensesars & alla
futela della safuie degli sthudenti;

= garantirg a massima frasparenza nefle valutazioni 8 nelle comunicazioni manienendo un costania
rapporto con le famiglle, anche altraverszo elrumentl tecnologecamenle avanzall, nel rspetio dalla

privacy,
LO STUDENTE Sl IMPEGNA A:

- prendere coscienza del propr dintt-dover nspettando i3 scuola inlesa come Insieme i pereons,
ambienlh ¢ atifeczature,

- rispeftare | tempd programmati @ concordsl con | docentl per Il raagiungimento del proprio curmoolo,
impagrandosi in modo responsabile nell'esecuzions di compdi richiests;

- accefiare, rspettare e alutars gH allrl e | dwversi da sé, mpegnandosi a comprenders le ragioni dai
lora comportanmsnibi;



LA FAMIGLIA S| IMPEGNA A:

valonzzare listuzions scolastica insiawrande con £838, un positiva clima di dialogo nel rispetio delle
seedle pducative e didattiche condiviss, oltre ad un atteggeaments di resproce collaboazions con i
docenti;

rispattare listiurions scoiastica, faverendo un'sssidua frequenza dei propa figli alle leziom,
parecipande attivamente agll organi collegiali e controllando  quolidiamamente o comunicazioni
provvenientl dalla ecwola;

oaservare la disposizioni conlenute el presents patts di cormesponsabdia e nei regolameant,
sollecdandone ‘osservanza da pane dello stedente.

Mel sottoscrvane il presents atta, || genilers @ lo sludenie sono consapenoll che:

a) e infrazioni disciplinar da parte dello studente possono dane luogo a sanzienl deciplinar,

b} nelfeventualits di danneggiamenti © ksionl @ persone, la sanzione & ispirata al principio della
riparazione del danno (a4 comma 5 del DP.RL 24001988, come modificato dad 0P R. 235/2007).

) il regolamento distibido  discipling k2 modaBa di irogazione  dells  sangiond  disciplnan e
d'impugnazions;

d) il presante Palio di Corresponzabilitd inegra k= disposizioni di legge @ # regolamento d'istivio, ma
non 5l sostiuisce ad essi perchs la conpscenza di keggl e regolamenti & un cbbligo morale alire che
giuredico,

- Firma dello studente: classe

- Firma per la famiglia:

- Firma per la scuola, || Dirigente Scolastico:

Modena,



